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Podstawą do zmiany dyrektywy NFRD, która obecnie dotyczy raportowania niefinansowego jest
Europejski Zielony Ład, który ma przyczynić się do jeszcze bardziej inkluzyjnej i zrównoważonej
gospodarki Unii Europejskiej.

Jednym z istotnych instrumentów do osiągniecia celów wyznaczonych przez Europejski
Zielony Ład ma być zapewnienie raportowania przez przedsiębiorstwa istotnych,
porównywalnych i wiarygodnych informacji na temat zrównoważonego rozwoju dla
interesariuszy. Nowe założenia zawierają się w nowej dyrektywie CSRD.

ZMIANY W RAPORTOWANIU 
NIEFINANSOWYM



OBOWIĄZEK WERYFIKACJI DANYCH 
NIEFINANSOWYCH

D Y R E K T Y W A  N F R D  A  T Y M  S A M Y M  Z N O W E L I Z O W A N A

U S T A W A  O  R A C H U N K O W O Ś C I ,  N I E  N A K Ł A D A J Ą  O B O W I Ą Z K U  

P O D D A W A N I A  D A N Y C H  P O Z A F I N A N S O W Y C H  

Z E W N Ę T R Z N E J  W E R Y F I K A C J I .

D Y R E K T Y W A  C S R D  N A K Ł A D A  O B O W I Ą Z K U  

P O D D A W A N I A  D A N Y C H  P O Z A F I N A N S O W Y C H  

Z E W N Ę T R Z N E J  W E R Y F I K A C J I .  

OBECNIE ORAZ ZGODNIE Z CSRD



Publikowanie rzetelnych 
wyników niefinansowych może 
wpływać pozytywnie na odbiór 

organizacji przez 
interesariuszy, a co za tym 

idzie budowanie z nimi stabilnej 
relacji opartej na zaufaniu. 

ORGANIZACJA GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI) WSKAZUJE PIĘĆ GŁÓWNYCH 
KORZYŚCI, KTÓRE WYNIKAJĄ Z RAPORTOWANIA Z OBSZARÓW ESG DLA 
ORGANIZACJI

KORZYŚCI PŁYNĄCE Z RAPORTOWANIA 
ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU 

׀ B U D O W A N I E  Z A U F A N I A

Prace nad stworzeniem i 
opublikowaniem raportu 

niefinansowego dają możliwość 
zrewidowania procesów 

decyzyjnych oraz modelu 
zarządzania w organizacji. 

Analiza i wprowadzenie zmian 
w procesach, które zachodzą w 
przedsiębiorstwie pozwala na 

ich optymalizację oraz 
zredukowanie kosztów dzięki 
systematycznym pomiarom. 

׀ O P T Y M A L I Z A C J A  P R O C E S Ó W  

O R A Z  S Y S T E M Ó W

Regularna analiza mocnych i 
słabych stron organizacji oraz 

podejmowanych przez nią 
inicjatyw oraz projektów 

pozwala na bieżące 
korygowanie strategii, która 

może dynamicznie się 
zmieniać, biorąc pod uwagę 

szybko zmieniające otoczenie i 
warunki gospodarcze ostatnich 

lat. Pozostając w ciągłym 
procesie doskonalenia, zarząd 

– poprzez opracowanie 
transparentnego raportu ESG -
ma możliwość rozwijać wizję, a 

także integrować założenia 
zrównoważonego rozwoju ze 

strategią biznesową, 
uwzględniając szerszy 

wachlarz ryzyka rozwojowego 
wraz ze scenariuszami 

mitygacyjnymi. 

׀ E F E K T Y W N A  R E A L I Z A C J A  

W I Z J I  I  S T R AT E G I I  

Analiza skuteczności działań 
związanych ze 

zrównoważonym rozwojem 
może realnie wspomóc 

przedsiębiorstwo w sprawnym 
wypełnianiu wymogów 

regulacyjnych, co pozwoli 
uniknąć kar finansowych 

związanych z naruszeniami. 
Uniknięcie takich kar będzie 
jednoznaczne z eliminacją 
ryzyka wizerunkowego i 

związanych z nim kosztów 
naprawczych. 

׀ R E D U K C J A  

K O S Z T Ó W

Publikowanie raportu 
zrównoważonego rozwoju 
wspomaga organizacje w 
pozyskiwaniu inwestycji, 

negocjowaniu umów, a także w 
tworzeniu nowych projektów 
oraz działań, co umożliwia 

wchodzenie na nowe, coraz 
bardziej atrakcyjne rynki czy 
pozyskiwanie nowych grup 

klientów. 

׀ B U D O W A N I E  P R Z E W A G I  

K O N K U R E N C Y J N E J  



׀ Na gruncie dyrektywy CSRD informacje ESG weryfikować ma biegły rewident lub firma
audytorska. Dodatkowo dyrektywa daje opcję dla krajów członkowskich na umożliwienie
weryfikacji tej sprawozdawczości przez tzw. niezależnych dostawców usług atestacyjnych. Nie
wiadomo na ten moment, czy Polska skorzysta z tej opcji.

UPRAWNIONE PODMIOTY

OBOWIAZEK WERYFIKACJI 



׀ Weryfikacje na początkowym etapie funkcjonowania CSRD będą prowadzone na poziomie
ograniczonej pewności.

׀ Standard dla podmiotów weryfikujących Komisja Europejska planuje opublikować w 2026 roku. Do
tego czasu powinny funkcjonować krajowe wytyczne lub kraje powinny stosować międzynarodowe
standardy dla innych usług atestacyjnych takie jak np. ISO 17029:2019, AccountAbility’s
Assurance Standard (AA1000), International Standard on Assurance Engagements 3000 (ISAE
3000).

׀ Opracowanie przez Komisję Europejską standardu na poziomie wystarczającej pewności
(równoważne podejście do weryfikacji sprawozdań finansowych) do października 2028.

STANDARDY I ZAKRES WERYFIKACJI

STANDARD WERYFIKACJI



KRYTERIA OCENY 
RAPORTÓW 

NIEFINANSOWYCH

D O K Ł A D N O Ś C I

׀ Raport zostaje poddany ocenie w celu potwierdzenia, czy odzwierciedla on 
wszystkie istotne aspekty ekonomiczne, środowiskowe i społeczne działalności 
podmiotu.

P R Z Y S T Ę P N O Ś C I

׀ Raport zostaje poddany ocenie w celu stwierdzenia, czy audytowany wskazał 
swoich interesariuszy i wyjaśnił w Raporcie, w jaki sposób wyszedł naprzeciw ich 
uzasadnieniom, oczekiwaniom i interesom.

R Ó W N O W A G I

׀ Raport zostanie poddany ocenie w celu stwierdzenia, czy przedstawia on wyniki 
podmiotu w szerszym kontekście zrównoważonego rozwoju.



KRYTERIA OCENY 
RAPORTÓW 

NIEFINANSOWYCH

I S T O T N O Ś C I

׀ Raport zostaje poddany ocenie w celu stwierdzenia, czy przedstawia on 
informacje uznane za dokładne i wolne od zasadniczych błędów. Celem 
przeprowadzenia oceny jest dopilnowanie, aby odbiorcy Raportu mieli pewność, 
że zawarte w nim informacje osiągnęły taki stopień rzetelności i na tyle niski 
wskaźnik błędu, które umożliwiają im podjęcie decyzji na odpowiednim poziomie 
pewności.

U W Z G L Ę D N I E N I E  I N T E R E S A R I U S Z Y

׀ Raport zostaje poddany ocenie w celu stwierdzenia, czy dostarcza on odbiorcom 
przystępnych informacji o wynikach audytowanego, w sposób niewymagający od 
nich zbyt dużego wysiłku.

K O N T E K S T U  Z R Ó W N O W A Ż O N E G O  R O Z W O J U

׀ Raport zostaje poddany ocenie w celu stwierdzenia, czy nie jest on stronniczy 
pod kątem doboru i sposobu przedstawiania informacji oraz tego, czy 
przedstawia on zrównoważone zestawienie wyników audytowanego.



KRYTERIA OCENY 
RAPORTÓW 

NIEFINANSOWYCH

P R Z E J R Z Y S T O Ś C I

׀ Raport zostaje poddany ocenie w celu stwierdzenia, czy zawarte w nim 
informacje są zrozumiałe i możliwe do wykorzystanie przez odbiorcę.

P O R Ó W N Y W A L N O Ś C I

׀ Raport zostaje poddany ocenie w celu stwierdzenia, czy informacje są dobierane, 
zestawiane i przedstawiane w sposób konsekwentny przez odpowiedni okres.

R Z E T E L N O Ś C I

׀ Raport zostaje poddany ocenie w celu ustalenia, czy informacje są gromadzone, 
zapisywane, zestawiane, analizowane oraz ujawniane w sposób zapewniający ich 
ostateczną jakość oraz możliwość ich późniejszego zbadania lub zweryfikowania.

A K T U A L N O Ś C I

׀ Raport zostaje poddany ocenie w celu ustalenia, czy informacje są przekazywane 
interesariuszom w odpowiednim terminie, umożliwiając im podejmowanie 
świadomych decyzji. Wytyczne ESRS oraz GRI zawierają także kryteria 
obowiązkowe do spełnienia w zakresie poszczególnych wskaźników.



Celem procesu weryfikacji jest uzyskanie wystarczających i odpowiednich dowodów w celu

potwierdzenia zawartych informacji w raporcie niefinansowym. Audyt powinien być

przeprowadzony w oparciu o określone kryteria w ramach ESRS.

CEL PROCESU WERYFIKACJI



CEL - Zostaje sformułowany cel oceny, tj. oceny jakości informacji zawartych w Raporcie 
w stosunku do zasad dokładności, przystępności, równowagi, przejrzystości,    
porównywalności, rzetelności i aktualności.

ZAKRES PRAC - Oświadczenie w sprawie przeprowadzonej oceny określa zakres tekstu 
zweryfikowanego za pomocą oceny. Oświadczenie zawiera także wykaz wszystkich 
ograniczeń zakresu prac.

PODSUMOWANIE - Przedstawiamy końcowe wnioski dotyczące dokładności i jakości 
informacji wchodzących w zakres prac.

ELEMENTY OŚWIADCZENIA

OŚWIADCZENIE WERYFIKACYJNE
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